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Mojo pot so zaznamovali ljudje

|z garaze na domaci kmetiji je Drago Pintar z lastnim znanjem, pogumom in
podporo druZine zgradil podjetje Uniforest, danes enega vodilnih evropskih
proizvajalcev gozdarske mehanizacije. V intervjuju razkriva, kako so ga
zaznamovali ljudje, spostovanje in sodelovanje ter kako inovativnost, druzinske
vrednote in zaupanje zaposlenim ostajajo temelj rasti podjetja.

Sergeja Sirca. Foto: Tadej Kreft

Zgodba podjetja Uniforest se je zacela s strojnisko-
-podjetniskim cutom Draga Pintarja in gozdarskim
vitlom, izdelanim v garazi na domaci kmetiji v Dobrisi
vasi pri Petrovcah. Inovativnost, trdo delo in tesno
sodelovanje smele ekipe kompetentnih sodelavcev so
v dobrih treh desetletjih Uniforest privedli med vodilne
evropske proizvajalce gozdarske mehanizacije. Danes
izvazajo v 43 drzav po vsem svetu.

Gospod Pintar, odrascali ste na kmetiji, ki Se danes
na osemnajstih hektarjih prideluje hmelj - kateri so
vasi najljubsi spomini iz otroStva?

Na kmetiji je vedno veliko dela, a starsi so poskrbeli,
da smo si vzeli Cas za druzino. Posebni spomini so mi

ostali na obiske tete v Svici - povsem drugacen svet, ki
me je oblikoval in dal SirSi pogled na Zivljenje.

Nasega druZinskega Zivljenja se spominjam s hva-
leZnostjo za vso podporo in zaupanje starSev. Ze pri 18
letih sem na kmetiji sprejemal pomembne odloditve.
Predvsem pa smo se spostovali, razumeli, podpirali,
poslusali. Radi smo se imeli.

Ste kdaj razmisljali o karieri kmeta?

Se danes sem rad kmet. Narava in delo na zemlji sta
mi vSec. Koncal sem srednjo strojno tehnicno Solo, oce
pa je v meni videl potencial za nadaljnji Studij, pred-
vsem na podrocju strojnistva, saj je na kmetiji veliko
strojev. Cudovita povezava s kmetijstvom. Odlocitev za
strojnistvo se je izkazala za pravilno - koncal sem prvo

Obrazlozitev Komisije za Nagrade GZS za izjemne gospodarske
in podjetniske dosezke:

Drago Pintar je podjetnik in voditelj, ki je s svojim znanjem,
vztrajnostjo in obcutkom odgovornosti iz lokalne podjetniske
pobude razvil mednarodno prepoznano industrijsko zgodbo.

Kot ustanovitelj in dolgoletni direktor podjetja Uniforest je v vec
kot treh desetletjih zgradil organizacijo, ki v evropskem prostoru
velja za sinonim kakovosti, varnosti in tehnicne zanesljivosti na
podrocju gozdarske mehanizacije.

Njegova pot temelji na tehnicnem znanju in razumevanju
proizvodnje, vendar jo odlocilno zaznamuje vrednostni okvir,
znotraj katerega deluje. Tehni¢na odli¢nost pri njem ni cilj sama
po sebi, temvec obljuba uporabnikom in odgovornost do okolja,
v katerem se stroji uporabljajo. V panogi, kjer varnost pomeni
razliko med tveganjem in zaupanjem, je Uniforest pod njegovim
vodstvom dosledno postavljal visoke standarde in jih nadgrajeval
z inovacijami ter premisljenim industrijskim oblikovanjem.

Pintarjevo vodenje je izrazito razvojno, a hkrati prizemljeno
in stabilno. Podjetje je raslo postopno, z jasnim poudarkom na
lastnem razvoju, obvladovanju procesov in dolgorocni financni
vzdrznosti. Posebno pozornost namenja prenosu znanja, vklju-
cevanju mladih in razvoju tehnic¢nih poklicev, saj razume, da

so ljudje nosilci konkurencnosti tudi v industriji, ki temelji na
strojnem inZenirstvu.

Uniforest pod njegovim vodstvom ostaja trdno zasidran v
lokalnem okolju, hkrati pa uspesno nastopa na zahtevnih medna-
rodnih trgih. Povezanost z lokalno skupnostjo, podpora prosto-
voljnim organizacijam in gasilstvu ter spostovanje podezelskega
prostora niso zgolj spremljevalne dejavnosti, temvec del identite-
te podjetja in osebne drZe njegovega ustanovitelja.

Drago Pintar pooseblja voditeljstvo, ki zdruZuje podjetniski
pogum, tehnicno disciplino in odgovornost do ljudi. Njegovo delo
ne gradi le konkurencnega podjetja, temvec ustvarja stabilen
industrijski ekosistem, ki dolgorocno prispeva k razvoju sloven-
skega proizvodnega znanja.

Njegova pot jasno kaze, kako lahko doslednost, strokovnost in
odgovoren odnos do ljudi in okolja ustvarijo trajno in verodostoj-
no industrijsko zgodbo.

Podatki o poslovanju za leto 2025
Skupni prihodki: 32,82 milijona EUR
Stevilo zaposlenih: 133
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stopnjo Studija strojnistva in se v bliznjem podjetju
zaposlil kot vodja proizvodnje. Tam sem tehni¢no
znanje nadgradil s podjetniskimi izkusnjami, hkrati
pa svoje znanje strojnistva dostikrat uporabil tudi pri
popravilu ali izdelavi kak§nega domacega stroja za
delo na kmetiji.

In potem se je zgodila osamosvajitev Slovenije, torej
izguba pomembnih trgov na obmocju Jugoslavije ...
Podjetje, kjer sem bil zaposlen, tako kot Stevilna druga
podjetja, ob osamosvojitvi Slovenije ni bilo pripravlje-
no na spremenjene razmere na trgu, na izgubo trgov in
na zahteve vecjega evropskega trga. Poslovanje se je
zacelo krhati, odlocil sem se za samostojno podjetni-
Sko pot in nove izzive.

Bili ste izkusen strojni inZenir, imeli ste obcutek za
trgovanje, ste imeli tudi primerne poslovne stike?
Imel sem sreco, da sem srecal prave ljudi. Nemski
podjetnik, ki se je ukvarjal s prodajo in proizvodnjo
kmetijske mehanizacije, je Zelel razsiriti dejavnost na
gozdarsko mehanizacijo. Povabil me je, da v Slove-
niji organiziram proizvodnjo. Izdelali smo prototip
gozdarskega vitla in z njim pridobili prvo narocilo za
sto strojev. To je bilo leta 1995 in to je bil resen zacetek
podjetja Uniforest. Leta 1999 smo se prvi¢ predstavili
na sejmu SIMA v Parizu in zgradili prvi proizvodni
objekt. Leta 2001 smo nastopili na sejmu Agritechnica
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v Nemciji, leto kasneje pa Se v ZDA. Z rastjo povprase-
vanja in vstopi na nove trge smo proizvodni program
razsirili na cepilnike, rezalno-cepilne stroje, krozne
Zage, povezovalnike drv, transportne zabojnike, klesce
in prijemala za hlodovino, rezalne klesce, v zadnjem
obdobju pa Se gozdarske zicnice.

Kako pomembna je bila druZinska podpora?

Iziemno pomembna. Veliko let sem Zivel v razsirjeni
druZini, najprej s starSi in starimi starsi, potem pa s svo-
jo druZino in mojim ocetom, mama je Zal kmalu umrla.
Spostovali smo se, se podpirali in si zaupali - to je bila
trdna osnova za vse nadaljnje korake. Vzporedno z
razvojem podjetja smo Sirili tudi druZinsko hmeljarsko
proizvodnjo. DruZina je Zivela za delo.

Kje sta se spoznala z Zeno?
Tanja je iz iste obCine kot jaz, njena druZina je prav
tako kmetovala. Zivimo v Zupniji, kjer je pater, pri
katerem sva se spoznala, sedaj nas Zupnik in krscan-
ske vrednote so nam zelo blizu. Sodelujemo tudi pri
lokalni Karitas, ki lajsa stiske posameznikov. Visoko
cenim prostovoljstvo in solidarnost ter ju prenasam
tudi v poslovno okolje.

Tanjina podpora in razumevanje mi Ze od zaCetka
kariere ogromno pomenita, saj mi pomagata ohranjati
ravnoteZje med druZino in podjetjem.
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Je tudi ona zaposlena v Uniforestu?

Ne, je pa pomembno, da je héerka Anja del podjetja.
Ze kot otrok je spremljala na3o delo in pred ve¢ kot
desetimi leti zacela svojo karierno pot pri nas. Danes
poleg ostalih zadolZitev posebno pozornost posveca
informacijskemu sistemu in digitalizaciji ter bdi nad
nasimi prvimi koraki v svet umetne inteligence. V vo-
denje podjetja jo dejavno vklju¢ujem in tako ohranjam
kontinuiteto druZinskega podjetnistva.

Tezko locite vlogi oceta in direktorja?
DruZinska podjetja so nekaj posebnega. Vcasih je tezko
postaviti mejo. Ves Cas jo poskusam poslusati, sliSati
in se Sele nato odzvati. Pomembno se mi zdi, da se je
vedno lahko zanesla name. Seveda pa so bile moje
vloge in odzivi razli¢ni glede na njeno starostno ob-
dobje. Sam ves Cas Zelim, da sva spostljiva med sabo,
tako v osebnem kot poslovnem odnosu. Ni vedno vse
idealno, pridejo tudi tezji trenutki, nestrinjanja - takrat
zaupam predvsem v spostovanje, potrpezljivost, odgo-
vornost, pravi¢nost.

Cenim Anjine osebnostne lastnosti, kot sta samo-
stojnost in zanesljivost, saj z njimi moc¢no pripomore
k uCinkovitemu vodenju podjetja. Je tudi zelo delavna
- ko vcasih v pisarni ostaneva zadnja, ji namignem, da
je ze Cas za odhod domov (smeh).

Poudarjate, da stroji Uniforest niso zgolj
funkcionalni, ampak tudi varni, ergonomski in
oblikovno privlacni. Zakaj je to pomembno?

Ze zgodaj sem razumel pomen industrijskega obliko-
vanja. Leta 2007 smo zaceli sodelovati z oblikovalcem
Ernestom Bevcem in kakovostnim, varnim strojem
dodali prepoznavno oblikovno identiteto. Melonino
rumena in antracitno siva barva sta danes nas za-
scitni znak. Oblikovanje pri nas ni dodatek, temvec
del razvojnega procesa. Z nagradami, kot je German
Design Award Winner, potrjujemo, da je nas dizajn tudi
industrijsko cenjen.

Imajo lahko izdelki zaradi dobrega oblikovanja tudi
visjo ceno? Je to vasa konkurencna prednost?

Nasa prednost je celota: kakovost, varnost, zaneslji-
vost in prepoznavnost, kamor lahko vklju¢imo tudi
dizajn. Cena ni rezultat dizajna, ampak kombinacija
vseh nastetih elementov, ki jo mora seveda potrditi trg
oziroma kupec.

b

Visoko cenim prostovoljstvo
in solidarnost ter ju
prenasam tudi v poslovno
okolje.
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Kateri so bili najpomembnejsi mejniki za podjetje?
Poleg Ze predstavljenih mejnikov, bi jih na kratko
povzel Se nekaj. Leta 2009 smo zaradi rasti proizvodnje
dejavnost preselili v Latkovo vas pri Preboldu, kar je
bil prvi korak k nadaljnjemu razvoju podjetja, cez tri
leta pa smo tja preselili Se upravni del. Leta 2020 smo
obstojec objekt nadgradili z digitalnim upravljanjem.

Kaj vam pomenijo zaveze iz Made in Slovenija?

Svoboda in odgovornost
Odgovornost pokaze, da smo zreli za svobodo.

Sodelovanje

Od ideje do izdelka uspesno pridemo le, e sodelujemo in se poslusa-

mo.
Delo je vrednota

Z delom rastemo, se u¢imo in vsak dan naredimo korak naprej.

Spostovanje ustvarjalnosti in znanja kot najboljsih nalozb v priho-

dnost

Gonilo sodobne druzbe je inovativnost, ta pa brez ustvarjalnosti in

znanja ne more obstajati.

Podjetnistvo kot kulturna vrednota

Podjetnistvo pomeni ustvarjanje dodane vrednosti, ki jo delimo med
sodelavce, z njo navdihujemo kupce in jo obenem vracamo v skupnost.

Drzava smo mi vsi

V drzavi je potrebno upostevati vse deleznike in med njimi najti vzdrzne

kompromise.

Zaupanje kot gorivo druZzbenega razvoja

Zaupajmo vase in drug v drugega, da si upamo prevzeti odgovornost in

narediti korak vec.
Pogum za napredek in vztrajnost za prihodnost

Prvi korak k napredku naredi pogum, vztrajnost pa poskrbi za lepSo

prihodnost.

Obenem smo poslovni proces posodobili z dodatnimi
mostnimi Zerjavi in novo montazno linijo za vitle s
pretocnim skladiscem.

Leta 2024 smo s slavnostno otvoritvijo zakljucili
zelo pomemben projekt izgradnje objekta napredne
proizvodnje v velikosti 5.500 m?. Nova hala omogoca
vecjo proizvodno zmogljivost in boljso vertikalno inte-
gracijo proizvodnih procesov. Vkljucuje visokoregalno
avtomatsko skladisce plocevine, dva krivilna stroja,
robotsko krivilno celico ter sodobno varilnico z deveti-
mi roboti, kar zagotavlja ucinkovito, avtomatizirano in
tehnolosko napredno proizvodnjo.

Poleg gradbenih med pomembne mejnike Stejem
tudi pridobljene ISO certifikate: okoljska 14001 in 9001
ter varilski ISO 3834-3.

S temi investicijami Uniforest Se naprej utrjuje svoj
poloZaj vodilnega proizvajalca gozdarske mehanizacije
in odgovornega partnerja svojih kupcev.

A

Nagrada
Gospodarske
zbornice Slovenije
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Kako spodbujate inovativnost?
Vedno teZimo k inovativnosti. Ze vsaj 20 let imamo
komisijo za inovativnost. Poleg inovacij, ki prihajajo iz
razvojnega oddelka, velik pomen dajemo tudi ko-
ristnim predlogom, ki jih lahko podajo vsi zaposleni.
Komisija jih redno obravnava, vsak predlog financno
nagradimo, izberemo pa tudi predlog meseca in leta.
Na Uradu za intelektualno lastnino prijavimo od 3
do 4 patente kot tudi oblikovne zascite (EU) letno, naj-
bolj viden rezultat kulture inovativnosti pa je 13 evrop-
skih patentov. Rad bi opozoril, da nas vsak evropski
patent v svoji 20-letni Zivljenjski dobi stane priblizno
40.000 evrov. Ce Zelimo biti inovativna druzba, se bodo
morali ti stroski na evropski ravni obCutno zniZati.
Smo prvi v tej branZi z mobilno aplikacijo za nadzor
in spremljanje delovanja gozdarskih strojev. S tem
omogocimo, da uporabnik spremlja servisne intervale
in z upostevanjem le-teh podaljsa Zivljenjsko dobo
stroja. Zelo poudarjamo pomen izobraZevanja kupcev,
zanje izvajamo Stevilna izobraZevanja, saj se trudimo
za ¢im boljSo poprodajno podporo, hkrati pa so nam
uporabniSke izkusnje dragocen vir idej za razvoj novih
izdelkov. Smo tudi uraden ¢lan delovne skupine ISO za
varnost gozdarskih strojev na nivoju EU, kjer svetuje-
mo pri pripravi smernic za varno delo z gozdarskimi
vitli in rezalno cepilnimi stroji.

V stevilnih podjetjih primanjkuje ustreznih kadrov,
ste vi zadovoljni z zaposlenimi?

Se vedno poznam vsakega sodelavca po imenu.
Verjamem, da so sodelavci temelj vsakega uspesnega
podjetja. Sodelavce poslusam in vkljucujem v odlo-
Canje. Zaposleni danes iscejo vec kot le delo — iSCejo
okolje, kjer bodo lahko rastli in bili cenjeni. Povprecna
starost v naSem podjetju je 35 let in za Stevilne je zapo-
slitev pri nas prvi karierni izziv. Mladi prinesejo znanje,
a potrebujejo ¢as za prakso.

Imamo odli¢no sodelavko za kadre in pravne zade-
ve. Oba sva prisotna na vseh zaposlitvenih razgovorih,
saj se mi zdi zelo pomembno dobro izbrati kader. Moji
glavni osebni vrednoti sta spostljivost in poniznost. V
Uniforestu spoStujemo prav vse zaposlene in tudi zato
laZje pridobimo kadre.

b

Zaposleni danes iscejo vec
kot le delo — iscejo okolje,
kjer bodo lahko rastli in bili
cenjeni.
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Ljubezen je potrpezljiva, in v podjetnistvu
moramo biti potrpeZzljivi do sodelavcev,
partnerjev, okolja, nenazadnje do svojih
izdelkov.

Ali zaupate generaciji mladih sodelavcev?

Zaupam. Rad jih imam. Dobro se razumemo, gojimo
profesionalen spostljiv odnos. Rad sem med njimi,
kar mlajsi se pocutim. Veliko me naucijo, pozorno jih
poslusam, pricakujem pa tudi rezultate.

Zelo spodbujate izobraZevanje zaposlenih. Kako
poteka?

Personalizirana izobrazevanja, ki spodbujajo inovativ-
nost in timsko delo, izvajamo za vse ravni organizacij-
ske strukture in jih ciljno usmerjamo glede na delovna
mesta. V lanskem letu smo izvedli 34 delavnic; od
vodstvenih in povezovalno-inovacijskih do strokovnih
in rednih izobrazevanj v sklopu zahtev delovnih mest.

Kako skrbite za dobro pocutje zaposlenih?
Imamo sodoben strojni park, del proizvodnje je
robotiziran, imamo ucinkovit sistem za odsesavanje
varilnice, skrbimo za dobro prezracevanje, talno gretje
z mozZnostjo ohlajevanja. Z vsem nastetim skrbimo, da
so delovna mesta do zaposlenih ¢im bolj prijazna.
Skrbimo za promocijo zdravja na delovnem mestu,
organiziramo Sportna druzenja, piknike in druge
druzabne dogodke za zaposlene. K sodelovanju smo
povabili tudi odli¢no in strokovno fizioterapevtko
-vsakemu od zaposlenih omogocamo redno osebno
obravnavo pri njej. Mnogi zaposleni jo zelo pohvalijo in
zgodi se, da mi sama ob odhodu kdaj rece: »Danes sem
vam pa prihranila eno bolnisko.«
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Kaksni so nacrti za prihodnost?

V podjetju Uniforest ostajamo zavezani strateSkemu
razvoju in stabilni rasti, ki temeljita na inovativnosti,
tehnoloskem napredku ter dolgoro¢ni usmerjenosti

v potrebe uporabnikov. Nase delovanje vodijo visoki
standardi kakovosti, zanesljivosti in varnosti, kar tudi
v prihodnje ostaja v srediscu vseh kljucnih investicij in
razvojnih projektov. Eden nasih kljucnih ciljev ostaja
zagotavljanje stabilne gospodarske rasti, ki jo omo-
gocajo predvsem novi inovativni proizvodi ter visoka
raven zadovoljstva koncnih uporabnikov. Verjamem,
da tako doma kot v tujini obstaja nadaljnji potencial za
Siritev in utrjevanje nase prisotnosti.

V prihodnijih letih bomo Se naprej pospeseno
vlagali v digitalizacijo, avtomatizacijo in optimizacijo
delovnih procesov. Ti stebri predstavljajo temelj
sodobne industrijske ucinkovitosti in nam omogocajo
dodatno krepitev konkurencnosti na globalnih trgih.
Uvedba naprednih tehnicnih reSitev bo prispevala k
vedji sledljivosti, h krajsim odzivnim ¢asom in k boljsi
konsistentnosti proizvodnje.

Uspeh Uniforesta temelji na strokovnosti in pre-
danosti nasih zaposlenih. Njihovo znanje, izkusnje in
zanesljivost predstavljajo temelj, na katerem gradimo
prihodnost podjetja. Prepri¢ani smo, da bomo s
stratesko usmerjenostjo, z nenehnimi inovacijami in
odgovornim upravljanjem v prihodnjih letih nadaljeva-
li pot rasti ter ostali zaupanja vreden partner gozdar-
jem domain po svetu.

Kot podjetje, tesno povezano z gozdarsko panogo,
bomo tudi v prihodnje veliko pozornosti namenili
odgovornemu ravnanju z okoljem. Trajnostni pristopi
bodo ostali pomemben del nasega razvojnega proce-
sa, od izbire materialov do zasnove strojev in njihove
koncne uporabe.

Ostajam optimist, saj vidim, da imamo znanje,
infrastrukturo in vizijo, ki omogocajo zanesljiv dolgo-
rocni razvoj.

b

Uspeh Uniforesta temelji

na strokovnosti in pre-
danosti nasih zaposlenih.
Njihovo znanje, izkusnje in
zanesljivost predstavljajo
temelj, na katerem gradimo
prihodnost podjetja.
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Aktivno se vkljucujete tudi v Zivljenje lokalne
skupnosti.

Ena od stvari, ki nas na vasi povezujejo, je gasilstvo.
Pri sedmih letih sem postal ¢lan PGD Dobrisa vas -
Petrovée. Ze med tudijem sem bil poveljnik, kasneje
predsednik drustva. Prejel sem tudi priznanje Gasilske
zveze Slovenije. Danes sem predsednik nadzornega
odbora drustva in z veseljem sodelujem z mlajSimi
¢lani. Mlajsi kolegi so zelo uspesni pri vodenju, jaz pa
se rad vklju¢im s svojimi izkuSnjami.

Kaj poleg tega pocnete v prostem casu?

Rad smucam in kolesarim, $e vedno zelo rad kmetujem
oziroma hmeljarim. Najbolj srecen pa sem med svojimi
- druZenje zdomacimi, na primer ob nedeljskem kosi-

lu, je na prvem mestu. Takrat se napolnim z energijo in
umirim. H

Delo dobi smisel, ko ga vodi srce. V vsako delo in v vsak odnos
vstopam z ljubeznijo in navdusenjem. Srénost poskusam prenasati na
sodelavce, partnerje, okolje, predvsem pa na hcer, ki stopa po moji
poti. Kadar sreco delimo iz srca, se ta podvoji.




