Iztok Span

Tajfun Planina, d. o. o.

»V poslu dajem prednost strasti,
razum pa mora biti tehnicna
izpeljava prvega.«




Prejeli ste Nagrado GZS za iziemne gospodarske in
podjetniske dosezke. Kaj vi osebno Stejete za svoj
najvecji poslovni uspeh iz kateregakoli obdobja v vasi
karieri?

Kot najvedji poslovni uspeh bi izpostavil to, da sem
uspel slediti in delno nadgraditi delo mojega oceta
JoZeta Spana, ki je Tajfun gradil kot samostojno,
inovativno, v svet odprto podjetje.

Ste iz kaksnega poslovnega neuspeha, napake,
spodrsljaja potegnili koristen nauk, ki ga zdaj vedno
upoStevate?

Ja, veliko. Vendar z leti in z vsemi temi nauki posta-
nemo bolj prestraseni in togi, zato je dobro kakSnega
tudi pozabiti.

Vam je kateri od vasih sedanjih ali pa preteklih
produktov Se posebej pri srcu?
Sem ¢lovek prihodnosti in oboZujem vse, kar prihaja.
Sem pa ponosen na nivo vsega, kar sedaj proizvajamo
ne glede na zahtevnost produkta.

Seveda brez puhalnika Tajfun ne bi bilo tega podje-
tja zistim imenom, zato ima ta izdelek z veliko patine
in emocij posebno mesto v nasi zgodovini.

Redko se zgodi, da se o kaksnem podjetju govori kot

o »arhitekturnem presezku« ali pa »presenecenju
ekonomske geografije«. Arhitekturni biro je za vas
objekt dobil tudi prestizno arhitekturno nagrado Zlati
svincnik. Zakaj ste se odlocili, da vase podjetje ne bo
klasicen proizvodni kompleks?

To ni odlocitev, to je nasa bit. Izstopati v vsem, delati
prav, vzgajati, izobrazevati, nenazadnje pozitivno
provocirati.

Arhitektura je jezik, ki nepovratno zaznamuje
okolje, v katerem dolocena stavba stoji. Nekako nam
je vsem logi¢no, da naj bi bili turisti¢ni objekti lepi, da
stanovanjski objekti definirajo mesta in jih delajo lepa
oz. grda, privlacna oz. neprivla¢na. Za¢uda pa Se ni
nekega splo$nega odnosa do industrijske arhitekture,
ki s svojimi ogromnimi volumni $e kako definira pros-
tor. Ni bilo vedno tako. Veliko vrhunskih arhitektov se
je vzgodovini ukvarjalo z industrijsko arhitekturo in
prav je tako. Naj bo industrija lepa, ne samo Cista in
funkcionalna.

Tudi nadaljnji arhitekturni nacrti za Siritev so precej
drugacni od obicajnih nacrtov za podjetja. Poudarek je
tudi na tem, da se bo objekt vklopil v zeleno okolje. Kdaj
bodo uresniceni tinacrti?

V prihodnijih letih.

Pred nekaj leti ste dejali, da bo Tajfun Apple za
gozdarje. Ste to Ze dosegli?

Tega nikoli ne dosezes, ker je tudi Apple danes precej
drugacen, kot je bil pred petimi leti.

Izjava je misljena bolj v smislu popolne posve-
¢enosti Tajfuna inovativnosti. Torej, ¢e Cesa Se ni,
poskusis to narediti in se ne ukvarjas toliko z vprasa-
njem, zakaj tega ni. Neka radikalnost je tisto, kar nas
povezuje z Applom. Le malo manjsi smo $Se. (smeh)

Kaj pa ste si Zeleli postati kot otrok, kako ste nadaljevali
stavek: »Ko bom velik, bom ...«?

Direktor. To sem odgovoril uciteljici vdrugem razredu
osnovne Sole na isto vprasanje. To so bili socialisti¢ni
casi in moj odgovor ni bil sprejet z navdusenjem. Pravi
odgovori so bili drugi.

Letosnji nagrajenci

90 %

prihodkov
ustvarjenih na tujih
trgih.

40-
odstotna

povpreéna letna rast
cistega dobicka.
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Letosnji nagrajenci

Ste Ze takrat hoteli biti direktor Tajfuna? Kaj storite, ko se morate sprostiti? Kaj vas najbolj
Ne, to sem rekel, ker je bil moj oce direktor in otrok sprosca?
rece, kar mu pade na pamet. Ampak kot receno, v Hoja in savna.

Vzadnjih treh letih  istih ¢asih to ni bil pravi odgovor.
podelili povprecno Dajete v poslu prednost strasti ali razumu?
20 Kdo je vas vzornik? Strasti. Razum mora biti tehni¢na izpeljava prvega. gg
Stipendijnaleto. M oj oce, ker sem toliko posvecenosti podjetju in
podjetniski ideji lahko videl samo pri njem.
Drugi niso toliko vzorniki kot opravicila, da sta
neko trmarjenje in hoja po robu legitimni pocetji. Tu
bi izpostavil Steva Jobsa, ker je bil obseden z lepim,
funkcionalnim, logi¢nim in je znal to tudi udejanijiti,
pri tem pa bil nekako normalen v svoji norosti.
. Verjetno zanimiv sogovornik, e te je prenasal.
Pri ARRS - .. T
registrirana Omenil bi tudi investitorja Warrena Buffetta s
razvojna skupina  svojim neteatralnim pristopom. Preprost, inteligen-
20 ten, vztrajen. Lastnosti, ki jih zelo cenim.
Zanimiv je tudi Larry Ellison iz Oracla. Pa Nicolas
Hayek, resitelj Svicarske industrije ur in idejni vodja
malih avtomobilékov tipa Smart.

raziskovalcev.

Za predstavitve na
sejmih uporabljajo
3D simulator.
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Utemeljitev
Iztok Span 16 let vodi podijetje, ki je bilo ustanov-
lieno 1974 oz. 1967 kot obrtna delavnica oceta
Jozeta Spana. Dejavnost podjetja so gozdarski
stroji - vitli, rezalno-cepilni stroji, traktorska dvigala,
kamionska gozdarska dvigala, mobilne gozdarske
Zi¢nice in druga oprema, s katerimi nudijo celovito
in konkurencno resitev potreb v gozdarski logistiki.
V Sloveniji ima druzba le 16,4-odstotni trzni
delez, saj 90 odstotkov od 27 mio evrov prihodkov
ustvari na tujih trgih. Glavni izvozni trgi so drzave EU
(Nemcija, Avstrija, Francija in Italija), prisotni pasov
skupno 40 drzavah, kjer izdelke prodajajo pod svojo
blagovno znamko. Za lazji vstop na izbrane trge so
ustanovili podjetja v Rusiji, Braziliji, ZDA in Srbiji,
hkrati pa so tudi lastnik druzbe Tajfun Liv v Postojni.
V letu 2016 so uspeli doseci dobi¢konosnost kapitala
nad 10 %, kar je za takSno dejavnost zelo veliko.
Razvojna strategija je usmerjena v visoko speci-
alizirane, kakovostne proizvode viSjega cenovnega
razreda. Druzba ima registrirano lastno razvojno
skupino 20 raziskovalcev, ki z najsodobnej$o
tehnologijo in s sodelovanjem z domaco in tujo razi-
skovalno sfero razvijajo nove proizvode. Strategija
je podprta z visokimi investicijami v opremo, orodja
in proizvodne prostore. Visoka so tudi vlaganja v
zascito intelektualne lastnine, saj je druzba prijavila
in/ali registrirala okoli 70 blagovnih znamk, modelov

in patentov. K celostni identiteti podjetja je zago-
tovo prispeval tudi nov skladis¢ni objekt, zgrajen

v sodobnem industrijskem oblikovanju in vpisan

v Atlas evropske arhitekture. Z razvito okoljsko
politiko in programi realizirajo cilje na podrocjih
energetske ucinkovitosti, zmanjSane porabe narav-
nih virov, zamenjave potencialno nevarnih vhodnih
surovin in ve¢jem delezu reciklaZze. Na kadrovskem
podrocju postopoma raste Stevilo zaposlenih; konec
leta 2016 jih je bilo 274, a izjemno vlagajo v Stipendi-
ranje novih kadrov - v zadnjih treh letih so podelili
povprecno 20 Stipendij letno.

Vkljucevanje v druzbeno skupnost je sestavni del
njihove druzbene odgovornosti, usmerjene v razvoj
kraja in ljudi. Druzba upravlja grad Planina (kulturna
dediscina), podpira lokalna drustva - gasilsko,
prosvetno drustvo Zarja, kosarkarski klub Sentjur,
ki je bil v sezoni 2014/15 drzavni prvak. Obnovili
so propadajoco stavbo »stara Sola, kjer so sedaj
poslovni prostori in stalna razstava.

SVEZI PODATKI ZA 2017

- Cisti prihodki: 23.215.212 €

- Cisti dobié¢ek: 2.033.582 € pred obdav¢itvijo
- Stevilo zaposlenih: 225

- Dodana vrednost/zaposlenega: 42.090 €

Letosnji nagrajenci

Vobdobju 2014-2017
so namenili

o
0,6 mio €
za podporo
lokalnemu okolju.

Podatki so zajeti
iz obdobja 2014
do 2016.
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