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»Na začetku moje kariere, še  v  času bivše Jugoslavije, sem bila zaposlena kot pravnica v inženiring podjetju, 
ki je gradilo objekte po vsej takratni Jugoslaviji. Bila sem del ožje vodstvene ekipe, odgovorna za pogodbe, 
kar je pomenilo ne le pregled pogodbe, temveč sodelovanje na pogaja- njih, priprava pogodbe, njen 
sopodpis in nato celotno spremljanje projekta, vse do morebitne rešitve spora. Pri sklepanju ene zelo velike 
pogodbe v Srbiji se je zgodilo, da naš direktor ni mogel na podpis, zato je pooblastil za podpis pogodbe 
mene. Nisem še imela 30 let. Ko smo prišli k direktorju investitorja, mu je naš vodja projekta pojasnil, da bom 
jaz  sklenila in podpisala pogodbo z njim. Direktor investitorja je doživel tako velik šok, da smo ga opazili vsi 
prisotni. Najprej je bil malce ciničen in me je vprašal, če imam s seboj štampiljko sindikata. Ko je videl,  da 
gre zares, me je zaprosil za pogovor na štiri oči. Povedal mi je, da je on v svojem kraju kralj in če bi podpisal 
pogodbo z menoj, z žensko, bi mu v kraju padel ves ugled. Prosil me je, da podpis pogodbe opravimo v 
Sloveniji, kjer bo pogodbo podpisal z menoj. ‘Ugodila’ sem njegovi želji, saj sem spoznala, da ne gre za 
njegov oseben odnos do mene, ampak za kulturo, v kateri je ta človek živel. Pogodbo je čez nekaj dni res 
podpisal z menoj v Sloveniji. Na projektu sva nato odlično sodelovala. Ko sem čez nekaj let odhajala iz tega 
podjetja in ko je ta investitor zvedel za to, je nemudoma prišel v Slovenijo in našemu direktorju naložil, naj 
stori vse, da me obdrži.«


